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  »است. نيدر چ ياسيمهم از مشاركت س يشكل م،يكنش مستق«

South China Morning Post ،١[ ٢٠١٤ ليآور ٢٨[  

  

 ن،ياست. چ افتهي شيافزا ريچشمگ يطرزبه نيكارگران مهاجر در چ يهاچند سال گذشته، تعداد اعتصاب در
و  يژرف بر بافت اجتماع يريتأث ،يجهان ديتول ةريدر زنج ويژه با جايگاهجهان  يقدرت اقتصاد نيدوم در مقامِ 

 ةدو ده يط نيها در چاست كه اعتصاب اينپرسش  ،بنابراين. گذارديم يخود و فراتر از آن برجا ياسيس
  اند؟هپيدا كرد ييهايژگيچه و يكنون طيدر شراو  آمده دپدي چگونه گذشته

 ديمروار ةرودخان يدلتا يصنعت ةوگو با كارگران معترض در منطقگفت اساسِبر  ٢٠١٢كه در سال  يكتاب در
)PRD يمبارزات يةو گسترش روح نيروند تكو و همكارانش» و رنئها«شده است، منتشر  نيدر چو ) نوشته 

  ]٢.[كننديم ميترس اينسوبه  ١٩٩٠ ةكارگران را از ده

 نيچ ستيموقت اصلاحات بازار، حزب كمون قيو تعل ١٩٨٩در سال  منآنانيت دانيم زشياز سركوب خ پس
 يخارج يگذارهياز سر گرفت. سرما ترافزون يكشور را با شتاب ياقتصاد يبازساز ةبرنام گريبار د ١٩٩٢از سال 

و  PRD ةبه منطق سيتأستازه ياهاشتغال در كارخانه يكارگر مهاجر برا هاونيليو م افتي شيسرعت افزابه
  شدند. ريسراز يمراكز صنعت گريد

، دستمزدهاسرقت مكرر  اي رياندك، تأخ يحوادث، دستمزدها يكارگران با نرخ بالا نيا يكار طيشرا
 حالنيگسترده بود، باا رانيمد ياز سو ري. آزار و تحقشديكار مشخص م يو شدت بالا يطولان يهايكاراضافه

و گاه با  ز،يآمخشونت يهابا واكنش گاه-نماندند و به اشكال گوناگون تفاوتيكارگران مهاجر در برابر آن ب
  .دمقاومت كردن يجيپنهان و تدر يهاهويش

از جمله شركت  يخارج يگذارهيسرمابا ها ها كارخانه، موج نخست اعتصاب١٩٩٤تا  ١٩٩٣ هايسال ةفاصل در
 تي) كه جمعhukouدولت (حكُُو  يمهاجرت ميزمان، رژ نيرا دربر گرفت،. در هم يژوهادر » كانُن« يژاپن

 يسياخراج و خشونت پل ،يادار يهاكنترل قياز طر كرد،يم ميتقس ييو روستا يكشور را به ساكنان شهر
  شد. تيتقو »يرقانونيغ«كارگران  هيعل

طور منظم در منازعات به يكارگر يرسم يبه اجرا درآمد و از آن پس نهادها »نيقانون كار چ« ١٩٩٥سال  در
 يهاكنش« ديكوشيدوره م ني، دولت در ا»چن سيكر« ةمداخله كردند. به گفت انيكارگران و كارفرما انيم

  ]٣»[كند. مهارجذب و  يادار تيريو تحت مد يحقوق يرهايكارگران را در قالب مس كاليراد

 

 تداوم و دگرگونيِ مبارزات كارگري در چين
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گذاري خارجي اي از سرمايهموج تازهمنجر به  (WTO) پيوستن چين به سازمان تجارت جهاني، ٢٠٠١در سال 
ويژه در دلتاي رودخانة محور، بهنعتيِ جديدِ صادراتد. با وجود تسهيل نسبي نظام مهاجرت داخلي، مراكز صش

، با كمبود نيروي كار مواجه شدند؛ چراكه بسياري از مهاجران بالقوه تمايلي به پذيرش كارهاي (PRD) مرواريد
 هاياعتصاب شمار ،٢٠٠٧ تا ٢٠٠٣ هايسال ةشتند. در فاصلندارا ها در كارخانه پايين دستمزدبا سخت 

 جامواشاهد  PRD منطقة و يافت افزايش چشمگيري طوربه چين سراسر در رسمي مجوز بدون و خودجوش
هاي ل اعتراضنقطة عطفي در تحوّ«اين دوره را  چنجيهاي خارجي بود. ويژه در شركتتصاب، بهي از اعجديد

 ]٤[.دناممي» جمعي در چين

ها تا حدودي بهبود يافته است؛ شدت كار اندكي كاهش يافته، ميزان از آن زمان، شرايط كار در كارخانه
كاري كمتر شده و كاربرد خشونت مستقيم عليه كارگران نيز كاهش يافته است. دستمزدهاي اسمي اضافه

مزدهاي مصوب دولتي نيز آن هاي منظم در حداقل دستكه افزايشاند، چنانتوجهي افزايش يافتهطور قابلبه
يوان در ماه در سال  ٥٧٤، حداقل دستمزد از شنژنكند. براي مثال، در منطقة ويژة اقتصادي را تأييد مي

توجهي از اين رشد ها بخش قابلحال، افزايش شديد قيمترسيد. بااين ٢٠٠٨يوان در سال  ١٠٠٠به  ٢٠٠١
 .دستمزد را خنثي كرد

هاي ها در ابتدا از طريق پخش اعلاميه و استفاده از تلفندهند كه چگونه اعتصابميو همكارانش شرح  و رنهائ
كريس شد. به گفتة يافت و تكرار ميميهاي ديگر بازتاب ها در كارخانهشد و چگونه اين اعتراضهمراه آغاز مي

 به و ببرند فراتر انهكارخ ةة خود را از محدود، كارگران مهاجر آموختند كه مبارز٢٠٠٠، در سراسر دهة چن
 و كردندمي مسدود را هابزرگراه گرفتند،مي تماس هارسانه با آنان. بكشانند هاخيابان و عمومي فضاي

 مديران هااعتصاب از بسياري در توليدي، كارگران بر افزون. ساختندمي منتشر اينترنت در را خود هايگزارش
صورت خشونت پليسي و حتي كارمندان اداري نيز مشاركت داشتند. واكنش مقامات غالباً به گاه و پايينرده

 .كردبازداشت فعالان كارگري بروز مي

ويژه در منطقة دلتاي رودخانة مرواريد، ها را در چين، بهموجي از اخراج ٢٠٠٩تا  ٢٠٠٨هاي بحران جهاني سال
شدة حداقل دستمزدها را به تعويق انداخت و در پي ريزيمهدر پي داشت. حزب كمونيست چين افزايش برنا

» هدايت و كنترل«گري صورت داد تا توان دولت در آن، اصلاحاتي در قوانين كار و سازوكارهاي ميانجي
دهي خود بهره بردند و كوشيدند داران نيز از اين بحران براي بهبود سازمانها افزايش يابد. سرمايهاعتراض

 دولت ها،شركت ورشكستگي موارد در. كنند منتقل – دولت به حدي تا و –بحران را به كارگران هاي هزينه
 مبارزات به كارگران واكنش، در. كردمي پرداخت را كارگران معوقة هايدزمتسد مستقيم، مداخلة با اغلب

 .ثباتي شغلي روي آوردندبي اشكال ديگر و دستمزد سرقت ها،تعطيلي ها،اخراج ها،كارخانه انتقال عليه تدافعي

و بازگشت كمبود نيروي كار، ورق برگشت  ٢٠١٠تا  ٢٠٠٩هاي پس از بهبود نسبي وضعيت اقتصادي در سال
ها آغاز شد. نقطة آغاز اين موج، اي از اعتصاب، موج تازه٢٠١٠و موقعيت كارگران بار ديگر تقويت شد. در سال 
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درصدي دستمزد انجاميد. به گفتة ٣٥وشان بود كه به افزايش در شهر ف» هوندا«اعتصاب كارگران شركت 
نفس و انسجام بيشتري به ميدان آمدند و و همكارانش، پس از اين پيروزي، كارگران با اعتمادبه» هائو رن«

هاي تهاجمي به افزايش عمومي ها آشكارتر شد. اين اعتصابهمبستگي و پايداري آنان در جريان اعتصاب
هاي كارگري از راسر كشور انجاميد و در برخي مناطق، كارگران خواهان آن شدند كه اتحاديهدستمزدها در س

 .طور مستقل اداره شوندكنترل دولت خارج و به

 ٢٠١٣تا  ٢٠١١هاي ها در سالدر گزارشي اخير، اعتصاب  China Labour Bulletin (CLB)به نوشتة 
] ٥درصد ديگر افزايش پيدا كرد.[ ٥٠اي حدود هاي كارخانهبدون وقفه ادامه يافت و در همين دوره، دستمزد

داريِ كاري و مزايا، اجراي نظام حسابها كوشيدند اين افزايش را از طريق كاهش ساعات اضافهبسياري از شركت
 زمان، استفاده از نيروي كار موقت و قراردادهايهاي خوراك و اقامت جبران كنند. همزمانِ كار و افزايش هزينه

مدت گسترش يافت تا كارفرمايان بتوانند در برابر نوسانات توليد واكنشي سريع نشان دهند و در عين كوتاه
ميليون نفر در چين از طريق  ٦٠، حدود ٢٠١١حال، صفوف كارگران را از هم جدا نگاه دارند. در سال 

 ]٦[.هاي كاريابي موقت به كار گماشته شدندآژانس

دهندة شكل كنونيِ منازعة طبقاتي خوبي بازتابروي داد، به ٢٠١٤ها كه در آوريل صابترين اعتيكي از برجسته
  .در منطقة دلتاي رودخانة مرواريد بود

  گواندر دونگ وئنيويكفش  يهااعتصاب در كارخانه

  ».ماننديم دارهيسرما شهيهم دارانهيسرما«

  گوانپس از اعتصاب در دونگ دوخت،يكفش م داسيآد يكه برا وئنيوياز كارگران  يكي –

گوان، در در شهر دونگ »وئنيوي« يسازهزار كارگر از شش كارخانه كفش، حدود پنجاه٢٠١٤سال  ليآور در
شركت  كي هيكارگران مهاجر عل يحركت اعتراض نيتراعتصاب، بزرگ ني. ادنديدست از كار كش ن،يجنوب چ

  تا آن زمان بود. يخارج يگذارهيسرما يدارا

كفش در جهان به شمار  يقرارداد ديتول يهااز غول يكي، »پو چن« يوانيگروه تا يرمجموعهيز وئن،يوي شركت
 پنجمكيكه حدود  يكرد؛ رقم ديجفت كفش تول ونيليم ٣٠٠از  شيشركت ب ني، ا٢٠١٣. تنها در سال روديم

هزار  ٤٠٠از  شيب وئنيوي ،٢٠١٢. در سال شديرا شامل م يرورزشيو غ يورزش يهاكفش يجهان ديكل تول
برند مشهور از  ياز س شيب يبه كار گرفته بود و برا تناميو و ياندونز ن،يخود در چ يهاكارگر را در كارخانه

  .كرديم ديتول بوكيو ر داسيآد ،يكيجمله نا

كه عمدتاً  ييهامشغول كارند؛ كارخانه وئنيوي يهزار كارگر در شش كارخانه ٦٠گوان، حدود شهر دونگ در
كاركنان (شامل كارگران، كارمندان  يدستمزد ماهانه نيانگي. مكننديم ديرا تول يكيو نا داسيآد يهاكفش

برابر  د،يكارگران خط تول يهيدستمزد پا مابود. ا كايدلار آمر ٤٩٠معادل  وان،يهزار ) حدود سهرانيو مد يادار
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كارگران تنها با احتساب  يدلار) بود. درآمد واقع ٢١٠(حدود  واني ١٣١٠ يعني يبا حداقل دستمزد محل
دلار)  ٤٠٠تا  ٣٥٠( واني ٢٨٠٠تا  ٢٢٠٠كار و حضور به حدود سابقه ،يگروه ،يفرد يهاو پاداش يكاراضافه

  .شديهم كمتر م نيدستمزدشان از ا شد،يند مكُ  ديو تول آمديم نييها پاحجم سفارش ي. وقتديرسيم

 يرهيساخت ز يها. در كارخانهدادنديم ليكفش را زنان تشك ديهفتاد درصد از كارگران بخش تول حدود
از هفتاد درصد  شيمردان دست بالا را داشتند. ب ،يريگكار بودند، اما در بخش قالب يروياز ن يميكفش، زنان ن
ده  يبالا ياپانزده درصد از آنان سابقه اده ت انيكار كرده بودند، و م وئنيوياز پنج سال در  شياز كارگران ب

 انيهمشهر اي شاوندانيخو يهيبه توص ،يسالگنوزده ايكارگران باتجربه در هجده  نياز ا ياريسال داشتند. بس
. كردنديها كار مدر همان كارخانه زياز فرزندان همان كارگران ن يخود وارد كارخانه شده بودند. اكنون، برخ

و ستون فقرات  ياصل يها در كنار هم كار كرده و با هم رفاقت داشتند، هستهكه سال سابقه،كارگران با نيهم
  دادند. ليرا تشك وئنيوياعتصاب بزرگ 

اظران خطوط سرپرستان و ن يعني – وئنيوي يهاكارخانه يِنيو كاركنان چ يوانيارشد تا رانيمد انيم يرابطه
 شتريكه ب ،يريگقالب يبود. فقط در كارخانه ياعتماديبا ب ختهيپرتنش و آم ايرابطه كارگران، با – ديتول

خانواده  ايمنطقه  كيكه اغلب از  ،ينيتر بود. سرپرستان چآرام يكارگرانش مردان ماهر بودند، اوضاع كم
 ترعيفشار بگذارند تا سر ريها را زكنند و آن 叱責را بسنجند، كارگران را يورداشتند بهره فهيوظ آمدند،يم

  را بالا ببرند. ديكار كنند و تول

  .شديدر هشت ساعت تمام م ديحالا با شد،يدر ده ساعت انجام م ترشيكه پ ينمونه، كار يبرا

  گفت: هيبا گلا ٢٠١٤ لياز كارگران در آور يكي

شده است و بر  نيياستاندارد تع يهر حركت، زمان ي. براشوديم دهيبا كرنومتر سنج شهيما هم يوربهره«
با آن  وقفهيهشت ساعت ب شودي! چطور مميستين ني. اما ما كه ماششوديمحاسبه م ديتول زانياساس آن، م

ناعادلانه  د،يحجم تول نييروش تع نينه؟ ا رود،يم ييبه دستشو شود،يدقت و سرعت كار كرد؟ آدم خسته م
  »است. يرانسانيو غ

تر شركت كوچك يهاها و اعتراضچند بار در اعتصاب وئنيوياز اعتصاب بزرگ، كارگران  شيپ يهاسال در
 يناراض شانياز مفاد قراردادها يريگقالب يهااز كارخانه يكي، صدها كارگر ٢٠٠٨كرده بودند. مثلاً در سال 

كارخانه را مهر و موم  يرا فراخواندند و مأموران درها سيپل ران،يبودند و از امضا كردن آن سر باز زدند. مد
گوان دونگ ينتواند كارت حضورش را بزند. در واكنش، كارگران مقابل ساختمان دولت محل كسچيكردند تا ه

  تجمع كردند.

 يوانيتا رانيمد يهامياز تصم يهم، وقت ديتول خطوط ينيسرپرستان چ يها حتاعتراض نياز ا يبرخ در
  .كردنديبه اعتراض م قيكارگران را تشو شدند،يم نيخشمگ
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 ياجتماع يمهيها سهم كامل بشركت سال دنديجرقه خورد كه كارگران فهم يزمان ٢٠١٤بزرگ سال  اعتصاب
است. شركت  يضرور يكامل در دوران بازنشستگ يمستمر افتيدر يكه برا يرا پرداخت نكرده است؛ سهم

 زيرا وار يدستمزد قانون لمعادل حداق يكل دستمزد ماهانه بپردازد، فقط مبلغ يهيرا بر پا مهيآنكه ب يبه جا
طور كامل پرداخت به مهيكه سهم ب يتنها در صورت رايمهم بود، ز اريمسئله بس نيكارگران، ا ي. براكرديم
  كنند. افتيمعادل آن را در يمبلغ نقد اي يستان، مستمراُ ايمحل كار  رييهنگام تغ توانستنديها مآن شد،يم

و  ١٩٨٠ يدهه ليدر اوا يمردم يهاداشت. پس از انحلال كمون نيچ يدر نظام رفاه شهيمشكل ر نيا
 يديجد يهاطرح نچي دولت – »نيبرنج آهن يكاسه« به معروف – يرفاه شهر يِمينظام قد يجيتدر يفروپاش

 يو كارآمد نشد. بودجه جامعنظام هرگز  نيكرد. اما ا جاديزمان كارگر و كارفرما اهم يمشاركت مال يهيبر پا
 ياري. بسكردنديم ياغلب از تعهدات خود شانه خال انيدوانده بود، و كارفرما شهيبود، فساد در آن ر يآن ناكاف

آن را فقط بر  وئن،يويتر، مانند بزرگ يهاو شركت كردنديت نمپرداخ يامهيكوچك اصولاً ب يهااز شركت
 يهيحاش ،يبر اساس مزد واقع مهيكه پرداخت سهم ب كردنديها ادعا م. آنپرداختنديحداقل دستمزد م يهيپا

 نيا . دولت هم عملاً چشم بركنديكار را نابود م يروين ينهيو توان رقابتشان در هز برديم نيسودشان را از ب
  .بستيتخلفات م

  با خشم گفته بود: وئنيوياز كارگران زن  يكي

و خودِ شركت،  ياجتماع نيتأم يكار، اداره ي. دولت منطقه، ادارهگذارديده سال است سرمان كلاه م كارخانه«
  »اند.داده بيهمه با هم ما را فر

گوان افزود. هر بار كه حداقل دستمزد در دونگ هايتيها هم بر نارضاها راكد ماندن آنو سال نييپا يدستمزدها
كارخانه به عنوان  نيا يتا تفاوت جبران شود. زمان كرديپاداش كارگران را كم م وئنيوي رفت،يبالا م

از كارگران  يكيآن اعتبار را نداشت. نرخ ترك كار بالا رفته بود و  گرياما د شد،يشناخته م» خوب ياكارخانه«
  اعتصاب گفته بود: يدرباره

  »كنند! يفرصت استفاده كردند تا خشمشان را خال نيفقط از ا كارگران«

  عيوقا ريس

گوان را در شهر دونگ يپل وئنيوي يهاآغاز شد. آن روز، صدها كارگرِ كارخانه ٢٠١٤ لياز پنجم آور ماجرا
شد. در چهاردهم  يتراعتراض بزرگ يسكوت، جرقه نينشان نداد، و هم يواكنش چيمسدود كردند. شركت ه

ضدشورش  سيآمدند. پل هاابانيهزار نفر به خاز ده شيو ب وستنديكارگران چند كارخانه به اعتصاب پ ل،يآور
را كه پلاكارد در دست داشتند بازداشت كرد.  ياها را كتك زد و عدهوارد عمل شد، به كارگران حمله كرد، آن

. در افتيها در طول اعتصاب ادامه ها مستقر شدند و بازداشتكارخانه يمحوطهدر  سيپل يروهايپس از آن، ن
  .شدنديم دهيهم د يمحل يردولتيغ يهااز سازمان يكارگرشدگان، دو فعال بازداشت انيم
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 يافتادهكار و پرداخت كامل سهم عقب طيبهبود شرا د،يجد يكار يكارگران روشن بود: قراردادها مطالبات
  .يتماعاج يمهيب

به  كيو نزد افتيگوان گسترش در دونگ وئنيوي يشش كارخانه ياعتصاب به همه ل،يپانزدهم آور روز
هزار نفر در آن شركت كردند. كارگران طبق روال هر روز كارت ورودشان را زدند، اما به سر كار نرفتند. پنجاه

انتخاب شدند، اما مذاكرات  ندهينما عنوانمذاكره داد. چند نفر از كارگران داوطلبانه به شنهاديروز بعد، شركت پ
 – ندگانياز نما يبعد، برخ يكردند، و كم يكارگران خوددار يهاخواسته رفتنياز پذ رانيمد د؛ينرس ييبه جا

  .شدند شتبازدا –) بودند ACFTU( يدولت يرسم يهيكه در ارتباط با اتحاد ييهاآن ژهويبه

طور كامل پرداخت كند، را به ياجتماع يمهيشركت وعده داد از اول ماه مه سهم ب تيريمد ل،يهفدهم آور در
ها سهم خود را بپردازند. اما كارگران به شركت و دولت اعتماد نداشتند. آن زيكه كارگران ن يالبته به شرط
  .گردندينشود، سر كار بازنم رداختپ يطور كامل و نقدشركت به يگذشته يهايكه بده يگفتند تا زمان

منطقه  يها و ساختمان ادارشده مقابل درِ كارخانهبازداشت ندگانيهمسران و فرزندان نما ل،يهجدهم آور روز
ز ا گريد يكيهم دو هزار كارگر از  يشانگيها شدند. همان روز، در استان جآن يتجمع كردند و خواستار آزاد

  .وستندپي اعتصاب به – كرديم ديكفش تول داسيبرند آد براي كه – وئنيوي يهامجموعه

به كارگران  واني ٢٣٠به مبلغ  ياماهانه »يشتيمع ينهيهزكمك«روز بعد، شركت اعلام كرد از اول ماه مه  سه
 يدانستند و گفتند به شركت زيآمنيوعده را توه نيآلود بود. آنان اخواهد پرداخت. اما واكنش كارگران خشم

از كارگران،  يكي ياعتماد كرد. به گفته توانيرا پرداخت نكرده، نم شانيبازنشستگ يمهيها حق بكه سال
ها سال نيا يكه ط يرا هم بدهد، خسارت واني ٢٣٠ نيرا كامل بپردازد و ا مهيپس ب نياگر شركت از ا يحت«

  ».شودياند، جبران نمبه ما زده

قدر در كارخانه آن شدند؛يم كينزد ياز ده سال سابقه داشتند و به سن بازنشستگ شياز كارگران ب ياريبس
پس از بازگشت به كار،  دنديترسيم زين گريد يمند شوند. گروهبهره شانيكه از صندوق بازنشستگ ماندندينم

  بر باد رود. زيچها را اخراج كند و همهآن ياشركت به بهانه

را پرداخت  شانياجتماع يمهيشركت نبود. خود كارگران هم سهم ب يپرداختحال، مسئله فقط كم نيا با
  داد: حياز كارگران توض يكينكرده بودند. 

و از  ميخودمان بپرداز بياز ج ديچون با م،يرا بده مانياجتماع يمهيسهم ب ميخواهينم گريما د شتريب«
 مياوري! از كجا بميبپرداز وانيها هزار ده ديبا م،يكنيكار م نجايهاست ااز ما كه سال ي. بعضمييآيپسش برنم

  »را؟ يپول نيچن

خود، بلكه سهم كارگران را  يافتادهفقط سهم عقبكارگران خواستار آن شدند كه شركت نه ل،يدل نيهم به
  هم بپردازد.
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متحده  الاتيو ا اياسترال وان،يكنگ، تاشكل گرفت. در هنگ يجهان ياز همبستگ يموج ل،يآور ودومستيب در
) ACFTU( نيچ يكارگر يرسم يهيزمان، اتحاد نيبرگزار شد. در هم وئنيوياز كارگران  تيدر حما يتظاهرات

  گفت: هااز كارگران بعد يكيدادن به اعتصاب مداخله كرد.  انيپا يبرا گريبار د

ما وارد عمل  هيو كارفرما. چون هر سه با هم عل سيپل ه،اتحادي –شان با هم هماهنگ بودند همه كنميم فكر«
  »شدند.

كارخانه را قفل كرد تا كارگران نتوانند كارت ورودشان را بزنند و بعد از آن به جمع  يدرها سيادامه، پل در
  از كارخانه جمع كرد. يكلرا به ثبت ورود و خروج يهاهم دستگاه تيري. مدوندنديكنندگان بپاعتصاب

ام تا متن همچنان لحن كرده يسيبازنو محورتيبخش را هم با همان نثر روان و روا نيحتماً، در ادامه ا
  بماند: وستهيخواننده ملموس و پ يخود را حفظ كند و برا يداستانـيگزارش

  

---  

  اعتصاب انيپا ###

  

 وئنيوي يهاضدشورش را به كارخانه يروهاياز ن يشتريشمار ب يمقامات محل ل،يآور ٢٥و  ٢٤ يروزها در
 يهيها مستقر شدند و سادر محوطه ،يكيپلاست يو سپرها رهيت يهابا لباس ،يتيامن يروهايفرستادند. صفوف ن

مأموران  ي. حتشديبازداشت م زد،يكه از بازگشت به كار سر باز م يكار انداختند. هر كارگر طيبر مح ينيسنگ
  كردند. ريدستگ يكييكي كردند،يرا كه مقاومت م ينفوذ كردند و كارگران تيجمع انيهم م يشخصباسل

 شوديچه م«افزود:  يگريو د» !وئنيويشده بود زندان  وئنيويكفش  يكارخانه«گفت:  ياز كارگران با تلخ يكي
  »؟يمقاومت كن يتوانيچطور م ستاده،يخود كنار دستت ابا باتوم، سپر و كلاه يمرد يكرد؟ وقت

ها اعتصاب از كارخانه يكيحدود دوسوم كارگران به كار بازگشتند، هرچند هنوز در  ل،يآور وهشتمستيب تا
  ادامه داشت.

  يابيارز

  

 يبود و نه از سو افتهيسازمان  يرسم يهاهياتحاد يخودجوش و مستقل بود؛ نه از سو يحركت وئنيوي اعتصاب
 ،ينترنتيا يوگوگفت يهاو اتاق هارساناميهوشمند، پ يهابا استفاده از تلفن . كارگرانياسيگروه س چيه
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از سرپرستان و كارگران  يبرخ ان،يم ني. در اساختنديها را هماهنگ مو برنامه كردنديخبرها را پخش م
  .كردنديدر خفا عمل م رند،يقرار نگ رانيمد ييجويكه هدف تلافآن يداشتند، اما برا يديباتجربه نقش كل

ها منسجم و آماده گروه ينبود. بعض كسانيمختلف  يهاها و بخشكارخانه انيحال، سطح انسجام در م نيا با
  داشته باشند. يمحكم يدرون يدهسازمان كهآنيب وستند،يتنها به موج اعتصاب پ گريد يبودند، اما گروه

ها بخش رانيمد اياز سرپرستان  يشركت به برخ كهنيبر ا يپخش شد مبن ييهااعتصاب، گزارش انيجر در
كارگران عمل  هيكرده بودند، بعداً عل تياگر در آغاز از اعتصاب حما يحت ايرشوه داده است تا منفعل بمانند 

از كارگران  يكي. شدياستفاده م نشكستن مقاومت كارگرا يبرا ديو تهد يشاونديخو يهاكنند. گاه از شبكه
  ».ميتوان تحمل فشار را نداشتند؛ ناچار شدند ما را وادار كنند دوباره سرِ كار برو گريها دآن« :گفتيم

ساله از استان  ٤٦ يرا حفظ كردند. زن شانهيفشارها، روح يهم بودند كه با وجود همه يكارگران، زنان انيم در
  هونان گفته بود:

اند؛ همكارانم زن شتري. برومينم جانياز ا يست و حساب. بدون پاسخ دركنميكار م نجايسال است ا پانزده«
  ».ميتا خلافش را ثابت كن مياما را بترسانند، اما آمده تواننديراحت م كردنديفكر م

شركت را،  يكارانهسازش يشنهادهايو پ ستادنديا شانيهابه دو هفته بر سر خواسته كينزد وئنيوي كارگران
از بازگشت به كار، پول نقد را  شيپ خواستنديها مرد كردند. آن داد،ياز مشكلات را پوشش م يكه تنها بخش

مدت كوتاه يهااز اعتصاب ياريبس رخلافاعتراض، ب نيكه ا دادينشان م يپافشار ني. همننديبا چشم خود بب
  بود. دارشهيو ر يواقع يجنبش ن،يدر چ

  ».ميدينرس ميخواستياعتصاب شكست خورد. به آنچه م«گفت:  ياز كارگران با تلخ يكي ان،يدر پا اما

 دنيبا شن ياز كارگران. برخ يبخش يِ و فرسودگ يو خستگ ،يشكست روشن بود: فشار و سركوب دولت ليدلا
. دولت، ابتدا با ديماندند، اما بدون ام گريد يگروه دند؛يشدند و كنار كش ديناام وان،ي ٢٣٠پرداخت  يوعده

 —را وارد كرد  يينها ياست، ضربه فمقاومت كارگران رو به ضع ديد يگر بود، اما وقتأمل، نظارهو ت اطياحت
  شده و مؤثر.حساب سركوبي

  از كارگران پس از بازگشت به كار گفته بود: يكي

به ما ظلم شده. ظاهرِ كار  ميكنيمان حس ماست. همه يهنوز باق مانياما دلخور م،يسرِ كار برگشت گرچه«
از همه از دولت  شي. بمياجاست. در كل، سرخوردهمشكل همان يشهير ياست كه اعتصاب تمام شده، ول نيا

  ».ميما را وادار كردند به كار برگرد نكهياز ا م؛يناراحت

  نشان داد. ديبعد، خود را در حمله به چند سرپرست خط تول يخشم، مدت نيا
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دلار  ونيليم ٢٧جا گذاشته است: حدود به نيسنگ يانيز شيبعدها اعلام كرد كه اعتصاب، برا وئنيوي شركت
توافق  ي. بر اساس برآورد خودِ شركت، اجراييونقل هواحمل ياضاف يهانهيكاهش سود و هز م،يخسارت مستق

  .ددا شيدلار افزا ونيليم ٣١كار را  يروين ينهيدر همان سال هز زين ديجد

 يهاگوان به استانرا آغاز كرده بود؛ از دونگ ديخطوط تول ييجااز آن هم روند جابه شيپ وئنيويال، ح نيا با
 يمناطق افتني يهاست در پسال ه،ي. صاحبان سرمايو اندونز تناميمانند و ييو از آنجا به كشورها ن،يچ يداخل

 يهيمطالبات كارگران و رشد روح شيافزا ،ياپيپ ياههستند. اعتصاب ترعيكار مط يرويو ن ترنييبا دستمزد پا
  بوده است. هاييجاجابه نيا ياصل يزهيآنان، انگ ياعتراض

خود را از  دياز تول يگرفتند. هر دو شركت بخش شيدر پ يراه مشابه زين داسيو آد يكينا ر،يمس نيهم در
 ترنييكه هنوز دستمزدها پا ييمنتقل كردند؛ جا تناميچون و ييبه كشورها اي يبه مناطق داخل يساحل نِيچ

  .شوديم دهياعتراض كارگران كمتر شن ياست و صدا

جا كرد. خود را جابه يهافوراً واكنش نشان داد و سفارش داسيشركت آد وئن،يوياعتصاب  يهمان روزها در
  نوشت: يليميدر ا داسيآد يسخنگو

 وئنيويكه قرار بود در  ييهااز سفارش يشركت، بخش يهاتياعتصاب بر فعال ريبه حداقل رساندن تأث يبرا«
  »منتقل شده است. گريد كنندگاننيشود، به تأم ديگوان تولدونگ

 نيا زياعتصاب ن انياست. در جر »يمنعطف اريبس نيتأم يرهيزنج« يدارا داسيكرد كه آد ديتأك نيهمچن او
در استان  گريد يسازكفش يهاو به كارخانه خارج وئنيوي يهاخود را از كارخانه زاتياز تجه يشركت بخش

  ]٣٩[دونگ منتقل كرد.گوانگ

  اعتصابات جديد در چين

 يريكند، اما د فايا گرانهيانجيو م طرفيب يبودند دولت نقش دوارياز كارگران هنوز ام ياريآغاز اعتصاب، بس در
از كارگران  يكيرنگ باخت.  دهايوارد عمل شد، ام يرسم يهياتحاد يرو شدند. وقتروبه تيكه با واقع ديينپا

  بعدها گفت:

ها را خاموش كردند، اما . شعلهدارندهيآموز سرمادست يهاكردند؛ چماقداران و سگ ياريكارفرما را  هاآن«
تر و آماده ترافتهيسازمان ،ي. در اعتصاب بعدديخاكسترند و دوباره زبانه خواهند كش رياخگرها هنوز ز

  »!ميگرديبرم

از آغاز دوران رونق  نياعتصاب كارگران مهاجر در چ نيتركنندگان، بزرگاز نظر شمار شركت وئنيوي اعتصاب
تنها چند ده،  نيدر چ يكارگر يهامعمولاً اعتصاب كهي. در حالرفتيبه شمار م ١٩٩٠ يدر دهه ياقتصاد

 يدامنه ينفر شركت داشتند. حت هزار ٥٠حدود  بارنيا رد،يگيچند هزار نفر را دربرم تيدر نها ايچند صد 
  كارگران. انيو جسارت م ياز گسترش آگاه اينشانه — افتيگسترش  زين گريد ياعتراض تا استان
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چندروزه،  ايمعمول چندساعته  يهابا اعتصاب اسيكه در ق يزمانبه دو هفته ادامه داشت؛ مدت كينزد اعتصاب
فراتر نرفت: توقف كار، تظاهرات،  يكارگر يهااعتراض يآشنا يحركت از مرزها نيحال، ا نيسابقه بود. با اكم
  ]٤١[.كنندهنييتع يو نه دستاورد ،ينه اعتصاب عموم ،سراسري شورش نه اما — سيبا پل يريدرگ

تازه بود: فهم  ياماند، تجربه يچه در دل كارگران باق. اما آنافتي انيپا يجزئ ازيبا چند امت زيچهمه ت،ينها در
ها و در ذهن ياحرفشان را بزنند، و گرچه موقتاً شكست بخورند، جرقه ستند،يدر كنار هم با تواننديم كهنيا

  .ستين يكردنها بكارند كه خاموشدل

  كارگران تياهداف و موقع يِ دگرگون

 ايدستمزد  شيتنها سخن از افزا گرياست. د افتهيتازه  ياچهره ينيمطالبات كارگران چ ر،ياخ يهاسال در
 يمهياز ب يبرخوردار زيها و نانتقال كارخانه اي يليدر برابر خطرِ تعط يشغل تيامن ست؛ين يكار طيبهبود شرا

 يريياست؛ تغ رييتغ نياز هم يبازتاب »وانيوئهي«آنان قرار دارد. اعتصابِ  يهااكنون در صدر خواسته ،ياجتماع
  دارد. نيمهاجرت در چ يتازه يكارگر و الگوها يطبقه يِتيجمع يِدر دگرگون شهيكه ر

كارگران  نياز ا ياريآغاز شد. بس ١٩٩٠ يگوان از دههچون دونگ يايبزرگ مهاجرت به مراكز صنعت موج
در شهرها ماندگار شدند.  زينفر ن هاونيليخود بازگشتند، اما م يروستاها ايبعد به زادگاه  يهامهاجر در سال

ــ  يسالگو زنان در پنجاه يسالگــ مردان در حدود شصت انددهيرس ياز آنان به سن بازنشستگ يمروز بخشا
 يحق اند؛يبازنشستگ يها اكنون خواهانِ مستمرندارند. آن يبازگشت به روستا و كشاورز يبرا يامكان گريو د
گذشته  يهارا در سال شانياجتماع يمهيسهم ب انيكه كارفرما ابدييتحقق م يكه فقط در صورت يقانون

  پرداخت كرده باشند.

  نو ينو، آگاه يابزارها

روست. با روبه يثباتياز ركود و ب ييهاروزها با نشانه نياقتصاد جهان بود، ا نياتريپو يكه زمان ن،يچ اقتصاد
و كارگر  هيسرما انيرت مامر توازن قد نيهنوز ادامه دارد، و هم يكار در مراكز صنعت يرويحال، كمبود ن نيا

  داده است. رييتغ جيتدررا به

هوشمند و  يهاكرده است. تلفن فايكارگران ا يابيو سازمان يدر رشد آگاه ينقش مهم يفناور ان،يم نيا در
) ترييتو ينيچ يتا(هم بويچون و ييكارگر آوردند و ابزارها هاونيليم بيرا به ج نترنتيا ،ياجتماع يهارسانه

ابزارها  نيخود منتشر كنند. ا يكار طيشرا از ييوهايديها و وها، عكسامكان دادند تا آنان گزارش چتيو و
 هايعدالتيب يافشا يبرا يالهيبلكه وس روند،يكار مها بهكارگران در اعتصاب جيو بس يهماهنگ ينه تنها برا

  اند.شده زين يها و مقامات دولتو واردكردن فشار بر شركت
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فرسوده شده است. اكنون اخبار  جيتدربه يعموم يبر فضا يرسم يهارسانه نيريد يسلطه جه،ينت در
تازه در  يهاآغاز اعتراض يبرا يازهيخود انگ نيو هم شوديسرعت در سراسر كشور پخش مها بهاعتصاب
  .آورديها، فراهم مدر همان شركت يحت گر،يد يهاكارخانه

 يهاو بخش عيتر بود كه از مارس همان سال آغاز شد و صنابزرگ ياز موج يبخش زين »وانيوئهي« اعتصاب
 يو حت اِم،يبيو آ ايسامسونگ، نوك يها، كارخانه»مارتوال« يارهيزنج يهامختلف را دربر گرفت: فروشگاه

  و اتوبوس. ياز معلمان، رفتگران و رانندگان تاكس ييهاگروه

موارد،  نياز ا يكي. در شوديتكرار م نيدر سراسر چ زين يخشم عموم يهاها، فوراناعتصاب نيكنار ا در
كه از صحنه عكس  يفروش و كشتن مرددست كيگوان) پس از آزار (چِنگ يشهر تيريمد يمأموران اداره

  كتك خوردند. يسخترو شدند و بهروبه نيخشمگ يتيگرفته بود، با واكنش جمع

  اصلاح و سركوب انيم

بر روابط  داريپا يچه اثر ٢٠١٤بهار  يهاو موج اعتراض وانيوئهيكه اعتصاب  ستيهنوز روشن ن همه،نيا با
 يدولت يهاكارگرانِ شركت يهامشابه موج اعتصاب يرخدادها نقش نيا ايخواهد گذاشت. آ نيدر چ يطبقات

  ت؟خواهند داش ٢٠١٠ تابستان يگسترده يهااعتصاب اي ٢٠٠٠ يدر آغاز دهه

 ريي، دولت لحن خود را تغ٢٠٠٠ يدهه ليگذاشتند: در اوا يبلندمدت بر جا ييامدهايپ ن،يشيدو موجِ پ آن
، كارگران مهاجر ٢٠١٠كار گرفت؛ و در سال به هايتيكاستن از نارضا يبرا ياتازه ياجتماع يهااستيداد و س

  شناخته شدند. تين به رسميچ يدر جامعه ياسيو س ياجتماع ييرويعنوان نبه بارنينخست يبرا

ها كه اعتراض يدوگانه داشته است. تا زمان يها رفتاردر برابر اعتصاب نيدولت چ استيس ر،ياخ يهاسال در
كنند،  ريتر را درگبزرگ يهاشركت اي ابندياما اگر گسترش  كند،ينم يدولت دخالت مانند،يكوچك و محدود م

درصد از  ستيدر حدود ب سيپل ،»CLB«. بنا به گزارش شونديوارد عمل م يتيامن يهارويمعمولاً ن
نظم  ايآمده  ابانيكه كارگران به خ زماني اغلب —كرده، مداخله كرده است  ينهاد بررس نيكه ا ييهااعتصاب

و بازداشت فعالان  سيو در سال بعد، موارد دخالت پل ٢٠١٢دوم سال  يمهياند. در نرا مختل كرده يعموم
كارگران  يحام يِردولتيغ يهابر سازمان يشتريفشار ب يحت دولت افت؛ي شيافزا يريطور چشمگبه يكارگر

  وارد كرد.

  بست قدرتبن

نظام را  يتناقض ساختار گريزمان، بار دهم يهااعتصاب گريو د وانيوئهيبه اعتصاب  يدولت مركز واكنش
و كاهش  يگسترش بازار داخل يدستمزدها برا شيكه افزا دانديم يخوبسو، دولت به كيآشكار كرد. از 

 يهاهيپا يطبقات يتضادهانگران است كه رشد  گر،يد ياست؛ از سو يبه صادرات ضرور نياقتصاد چ يوابستگ
  را بلرزاند. ياسينظم س
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كنترل بمانند، قابل ياها در محدودهكه اعتصاب ييدوگانه شكل گرفته است: تا جا ياستيس ل،يدل نيهم به
  .شونديسركوب م انجامند،يب يابانيخ يريبه درگ ايعبور كنند  شدهنييتع ياما اگر از مرزها شوند،يتحمل م

در  يهست. دولت مركز زين يمحل يهاو دولت يمنافع دولت مركز انيبازتاب تفاوت م يتناقض، تا حد نيا
 كهيرا حفظ كند، در حال هيو تداوم نظام انباشت سرما يثبات اجتماع كوشديم »يعجم دارهيسرما«نقش 
 يهايگذارهيو سرما نيزم تياستثمار و كسب سود از راه اجاره، مالك نديدر فرآ ماًيمستق يمحل يهادولت
  .رنديدرگ يصنعت

توسعه و كنترل  انيم زياند، خودِ دولت نسرگردان ياعتماديو ب ديام انيطور كه كارگران مهمان گر،يد انيببه
  امروز باشد. نيدوران گذار در چ ينشانه نيترمهم ديشا ناي و —در نوسان است 

ام. از متن شما آورده كيروان و از نظر نگارش و دستور در سطح آكادم شده،يسيبازنو ياحتماً، در ادامه نسخه
معنا  كهآنياست، ب دهيگرد تيتقو يمنطق يوندهايتر شده و پو منسجم تريعيها طبساختار جمله ش،يرايدر و

  كند: رييمتن تغ يلحن علم اي

  افتهيخودجوشِ سازمان يهااعتصاب

 يجي) به نتاPRD( ديمروار ةرودخان يدلتا منطقة در هااعتصاب ٔ◌ رن و همكارانش در پژوهش خود درباره هائو
 يهادر سال هاابانيخ يكارها، تظاهرات و مسدودسازاز توقف يتوجهقابل: بخش اندافتهيدست  زيانگشگفت

كه  كنديم دي) تأكJay Chenچن ( ي] در مقابل، ج٤٦اند.[داشته» خودجوش« يتيهمچنان ماه رياخ
 يبلكه اقدامات ،يو ناگهان يزيغر ييهااز موارد نه كنش ياريدر بس يجمع يهاو اعتراض يفرد يهامقاومت«

كارآمدتر و هدفمندتر  جيتدربه ياعتراض يهاياستراتژ كهيطوراند؛ بهبوده افتهيو سازمان شدهيزيربرنامه
  ]٤٧»[اند.شده

چون  ييندهايمبارزات، فرا نيا انيكه در جر دهدياند نشان مكه هائو رن و همكارانش مستند كرده ييهانمونه
كارگران را در  ةروزمر يدر كار بوده است. آنان تضادها يروشنبه يريادگيانتقال تجربه و  ،يهمبستگ ،يآمادگ

 انيتنها بنكارگران نه ياند كه همكارداده شانها ثبت كرده و نكارخانه يهاها و سلفخوابگاه د،يخطوط تول
  هست. زين ياعتراض يِابيسازمان سازِنهيبلكه زم كند،يرا استوار م ديتول

عمق و شتاب  ياعتراض يابيسازمان نيبه ا تواننديدر آن است كه م ياعتصاب يهاها و موجاعتصاب تياهم
كارگران  گريبلكه با مسائل د ست،ين يكه مشكلاتشان فرد ابندييببخشند. كارگرانِ در حال اعتصاب در م

اقدام  يبرا يياندازهاو چشم كشديم رونيب يمبارزه آنان را از انزوا، رقابت و فقر اجتماع ةدارد. تجرب ونديپ
 يهاوضوح قابل مشاهده بوده است: تجربهبه نيروند در چ نيا ر،ياخ يها. در سالديگشايدر برابرشان م يجمع

 گردد،يتازه آزموده م يراهبردها شود،يم يابياعتراض ارز يهاكيتاكت ابد،ييكارگران گردش م انياعتصاب م
توقف  نكهياز ا ي. آگاهشوديآنان ردوبدل م انيم يهمبستگ يبرا ييهااميو پ آورنديسر برم يديفعالان جد
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رقابت  انيپابي ٔ◌ چند روز آنان را از چرخه ايچند ساعت  يوادارد و برا ينينشكارفرما را به عقب توانديكار م
  است. افتهيسرعت گسترش فرسا رها سازد، بهطاقت

نشده، خود با انتظاراتِ برآورده ياما در ژرفا رند،يگيشكل م يمعمولاً حول مطالبات اقتصاد يكارگر مبارزات
اشكال  گري، اعتصاب و د٢٠١٠سال  يها. از زمان موج اعتصابانددهيتندرهم ريو تحق يعدالتيرنج روزمره، ب

 تيو مقبول تيمشروع زين ياجتماع يهاروهگ ريسا انيكارگران مهاجر، بلكه در م انيفقط در ممقاومت نه
و در مبارزات آنان  اموزنديتا از كارگران ب شونديها مافراد عمداً وارد كارخانه يبرخ ياست. حت افتهي يشتريب

  ]٤٨داشته باشند.[ گريارينقش 

 توانندمي) …(كه  اندافتهيدر ياندهيطور فزابه« ني، كارگران چChina Labour Bulletin (CLB) ةنوشت به
اگر بتوانند « حال،ني؛ باا»ببرند و دوام آورند شيخود را پ ريمس ييتنهابه ،يكارگر يهاهيبدون اتكا به اتحاد

 طيدر مح داريو پا كپارچهي رومند،ين يحضور جاديا يابر يشتريب اريرا از آنِ خود سازند، شانس بس هاهياتحاد
  ]٤٩»[كار خواهند داشت.

 داريبهبود پا يشرط لازم برا هاهيتصاحب اتحاد اياصلاح  اياست: آ يهمچنان باق نياديپرسش بن همه،نيا با
 يقاياز كشورها ــ از جمله آفر ياريكه در بس رديگيم دهيناد نهيزم نيدر ا CLBكارگران است؟  تيوضع
استثمار  ديتشد يمبارزات و حت فيكارگران، تضع ييمؤثر در جدا يخود نقش هاهيو هند ــ اتحاد ليبرز ،يجنوب

  اند.بدل شده ياعتراض يهاجنبش يسازمهار و همسان يبرا يياند و به ابزارهاكرده فايا

ها اعتصاب نيكارگرند. ا ةطبق يِ گرنماد خودفعال زياز هر چ شي) بwildcat strikesخودجوش ( يهااعتصاب
 ييرها ياهيمراتب اتحادو سلسله يمآبميغلبه كنند، از ق يدرون يهاتا بر شكاف كننديبه كارگران كمك م

 ز،ين يكنند. از منظر عمل تيتثب »يعشراكت اجتما« يهافراتر از چارچوب يمثابه جنبشو خود را به ابندي
 ميرا كه هائو رن و همكارانش ترس ينشيكه معترضان ب مانديناكام م يمبارزات تنها زمان يسازيجذب و خنث

  اند به كار بندند:كرده

از  ژهيوپنهان انجام داده باشند ــ به يتداركات ترشيكه كارگران پ ابندييتر سازمان مآسان يزمان هااعتصاب«
از كادرها وجود داشته باشد كه بتوانند از پشت  يااگر هسته« ن،يهمچن» نامحسوس. يهايكندكار قيطر

كه  ييهادر مورد اعتصاب يامر حت ني. اشوديفراهم م يبزرگ تيمز رند،ياعتصاب را بر عهده گ تيصحنه هدا
از  توانيم ساننيصادق است؛ بد زياز كارگران برخوردارند ن يگروه تيشده و از حما يزيربرنامه شياز پ

  ]٥٠»[ادامه داد. افتهيسازمان ياگونهكرد و مبارزه را به يريجلوگ دارانهيدست سرماسركوب اعتصاب به

—)PRD( ديمروار ةرودخان دلتاي مانند—طور فشرده متمركز شده استبه هيكه سرما يدر مناطق ژهيوبه

از سركوب را داشته باشند و هم  يريجلوگ ييكه هم توانا رنديشكل گ يايكارگر يهااست كه هسته ضروري
 يبا سازوكارها ييهمسو يجاامتناع كنند. به »يدارهيهمساز با سرما يجنبش كارگر«با هر گونه  يينوااز هم
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 تيمبارزه، تقو تيدر هر اعتصاب تمركز خود را بر پرورش ظرف ديها باگروه نيا ه،يسرما ةو همكاران يتيريمد
  قرار دهند. ياجتماع يدر ساختارها شيساز خودگرگون يروين شيو افزا يزنندگتوانِ برهم
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